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Conversie kernfuncties uit cao KE naar functieboek 
OB/KE 
 

Schaal Huidige kernfunctie Koppeling generieke 
functie OB/KE 

Beknopte motivering Schaal 

1 Administratief 
medewerker C  

Conciërge B 

Medewerker algemene 
ondersteuning III 

Op zichzelf staande losse en 
eenvoudige hulpwerkzaamheden 

1 

3 Administratief 
medewerker B 

Conciërge A 

Medewerker algemene 
ondersteuning I 

Zelfstandige ondersteunende 
werkzaamheden binnen vastgestelde 
kaders 

3 

5 Instrumentaal 
begeleider dans 

Medewerker educatie V
  

Afgebakende ondersteunende 
werkzaamheden bij educatie 
activiteiten, waarbij eigen inbreng en 
creativiteit vereist is 

5 

6 Administratief 
medewerker A 

Medewerker 
administratie & 
ondersteuning III 

Brede en complexe administratieve 
taken, waarvoor inzicht en 
interpretatie nodig is 

6 

6 Onderwijsassistent Medewerker educatie 
IV 

Afgebakende educatieve 
werkzaamheden, waarvoor inzicht en 
interpretatie nodig is 

6 

6 Steunfunctie 
assistent 

Specialist uitvoering IV Afgebakende organisatorische en 
ondersteunende project-
werkzaamheden, waarvoor inzicht en 
interpretatie nodig is 

6 

7 Project assistent Specialist uitvoering III Brede en inhoudelijke 
projectwerkzaamheden, waarbij 
activiteiten en programma’s mede 
vormgegeven worden 

7 

8 Docent Medewerker educatie II Complexe en specialistische 
educatiewerkzaamheden met een 
beleidsbijdrage 

8 

8 Administrateur Medewerker 
administratie & 
ondersteuning I (+ 
Coördinator II als 
module)1 

Brede en complexe inhoudelijke 
administratieve en coördinerende 
werkzaamheden, waarbij advies 
gegeven wordt over de uitvoering 

8 

8 Projectmedewerker Specialist uitvoering II Zelfstandige ontwikkeling en 
uitvoering van projectwerkzaamheden  

8 

 
1 De combinatie met (functioneel) leidinggevende taken kan ondervangen worden door één van de functies uit de functiegroep functioneel 
leidinggeven of management als een module toe te voegen aan de inhoudelijke functie (zie p.2 van de leeswijzer) 
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10 Consulent Specialist uitvoering I Ontwikkeling van complexe 
steunfunctieactiviteitenplannen, 
advisering over uitvoering en 
beleidsbijdragen, waarvoor brede en 
specialistische theoretische kennis en 
ervaring nodig is 

9 

10 Coördinator/ 
projectleider 

 

Projectleider II (+ 
Coördinator I of II als 
module) 

Functioneel leidinggevende 
werkzaamheden met een 
verantwoordelijkheid voor de 
ontwikkeling van beleid (tactisch) 

10 

10 Projectleider Projectleider I, II of III Functioneel leidinggevende 
projectwerkzaamheden. 
Functieniveau is afhankelijk van de 
aard van het werk (operationeel, 
tactisch of strategisch). 

 

11 Controller Ontwikkel-adviseur II (+ 
tactisch manager I of II 
als module) 

Brede en complexe financiële 
beleidsontwikkeling met een 
strategisch/tactisch en 
multidisciplinair karakter. 

11 

11 Afdelingshoofd B  

 

Voor de leidinggevende functies geldt dat er geen standaard conversie is. 
Dit hangt namelijk van de soort en omvang van organisatie af. 

 

 

12 Afdelingshoofd A 

12 Directeur D 

13 Directeur C 

14 Directeur B 

15 Directeur A 
  

 


